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RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE 
PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA EN EL ÁREA DE CICLO DEL AGUA 

 
En Calvià a 8 de octubre de 2026, se reúne el Tribunal de selección, formado por Pep 
Pallicer, Nadal Tortella y Francisco J. Más Huete para actualizar el proceso de selección 
 
El día 8 de octubre a las 9:00 se realizaron las pruebas. Antes de la realización de la 
prueba se informó sobre los criterios de puntuación en la corrección de las preguntas. 
La prueba teórica constaba de 10 preguntas con un valor de 3 puntos cada una, para 
superarla se debía obtener una puntuación mínima de 15 puntos sobre una puntuación 
máxima de 30 puntos. La prueba práctica la realizaron las personas que habían 
superado la primera prueba. Se revisaron los exámenes sin realizar ninguna 
reclamación. La puntuación máxima de la prueba práctica era de 45 y el mínimo para 
superarla de 22.5 puntos. 
 
Una vez corregidas la prueba se publica la lista de resultados:  
 

DNI TEÓRICA PRÁCTICA TOTAL OBSERVACIONES 

43461365J 27 29,25 56,25   

43168557H 21 33,75 54,75   

16803928J 21 22,5 43,5   

43121919R 7,5 - - NO APTO/A 

 
Dado que sólo hay 3 personas que pueden optar a las 4 plazas ofertadas incluida la 
necesaria para conformar la bolsa de coberturas de plazas fijas, el tribunal considera 
innecesario realizar la valoración de méritos ya que no afectaría al resultado. Se propone 
a las tres personas participantes que han superado el mínimo requerido para ocupar las 
plazas. 
 
Se establece un plazo de cinco días para presentar reclamaciones tras el día de la 
publicación del acta. 
 
En caso de no existir reclamaciones y/o modificaciones en los resultados tras la revisión 
de las pruebas, la presente acta devendrá definitiva.  

Calvià, a 8 de octubre de 2026 
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