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RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
COBERTURA DE CONTROLADOR DE PLANTA 

 
En Calvià a 9 de julio de 2026 a las 9:00 h, se reúne el Tribunal de selección, formado 
por Francisco Campos, Nadal Tortella y Francisco Más Huete (miembro del comité de 
empresa). 
 
El día 8 de julio a las 9:00 se realizaron las pruebas. Antes de la realización de la prueba 
se informó sobre los criterios de puntuación en la corrección de las preguntas. Las 
pruebas se realizaron tal como se definieron en el acta de admisiones. 
 
Personas no presentadas: 
 

DNI 

33557947G 

43175007M 

43218008L 

 
Una vez corregidas las pruebas, el tribunal realiza la valoración de méritos con la 
documentación aportada en plazo en el portal y se ordenan los resultados del proceso 
de las personas participantes que han superado la puntuación mínima requerida en cada 
una de las pruebas y se publica la lista de resultados:  
 

ORDEN DNI 
PRUEBA 
TEÓRICA INFORMATICA TOTAL MERITOS RESULTADO OBSERVACIONES 

1 45189016L 45 27 72 3,225 75,225   

2 43478911X 28 24 52 3,23 55,23   

3 52030143A 39 15 54 0 54  (**) 

4 76737512J 28 15 43 2,5 45,5   
(**) Titulación presentada para la valoración de méritos no relacionada con la plaza ofertada. 

- 43159719N 8 - - - - NO APTO/A* 
*No supera prueba teórica quedando excluido/a del proceso de selección. 

 
La/s plaza/s a se cubrirá/n por orden de puntuación y con a la misma lista se 
conformarán las bolsas de trabajo establecidas en las bases del presente proceso. 
 
Se establece un plazo de dos días para presentar reclamaciones tras la publicación del 
acta. En caso de no existir reclamaciones y/o modificaciones en los resultados tras las 
mismas, la presente acta devendrá definitiva.  

Calvià, a 9 de julio de 2026 
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