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Departamento de Recursos Humanos

ACTA PROVISIONAL DE ADMISIONES PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE RRHH

En Calvia a 3 de julio de 2018, se conforma el Tribunal de seleccién, formado
por:

Domingo Merino (sustituta Carmen Garcia)
Josep Bayona (sustituto Miguel Vallespir)
Mercedes Villalba Vazquez (sustituto Luis Javier Gutiérrez).

Una vez revisados los expedientes a continuaciéon se publica la lista de
admitidas/os y excluidas/os, asi como las causas de su exclusion.

Sistema seleccion: Seleccion Externa

Candidatos/as admitidos/as a la convocatoria:

5 DNI

: 24274863L | NOAPTA(*)

g 34065645T | NOAPTA(*)

£ 41535078 | NO APTA(*)

2 43060199 | NO APTA(*)

E 43094910V | NOAPTA(*)

z 431060405 APTA

: 43119406H | NOAPTA(*)

z 43120523 | NO APTA(*)
43129051A | NOAPTA(*)
43130939M | NOAPTA(*)
43147723E APTO
43157664G APTA
43164277Q APTA
43167685C | NO APTA(*)
431681828 | NOAPTA(*)
43171243) | NOAPTA(*)
43195971Q. | NOAPTA(*)
43198338Z | NOAPTO(*)
4320704157 | NO APTO(**)
43480954Y | NOAPTA(*)

(*) No acreditar 1 afio de experiencia en Dpto
de RRHH o similar
(**) No tener experiencia
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Las/os candidatas/os no admitidas/os por no acreditar 1 afo de experiencia en
un Departamento de RRHH o similar “NO APTA (*), NO APTO (*)” tienen un
plazo hasta las 14 horas del dia 5 de julio para aportar cualquier prueba valida
en derecho que acredite la experiencia minima de 1 afio como Auxiliar
Administrativo/a en RRHH o similar.

Para el caso de que dentro del plazo establecido no se aporte la
documentacion requerida la lista sera definitiva

Pruebas:

Las pruebas consistiran en varias pruebas tedricas y practicas a las cuales solo
podran presentarse las/os candidatas/os admitidas/os. Las pruebas versaran
sobre los conocimientos exigidos en la convocatoria, todas las pruebas son
eliminatorias salvo que se especifique lo contrario.

Las/os candidatas/os admitida/os seran convocadas/os con la antelacion
establecida en el reglamento de cobertura, aquellas/os candidatas/os
admitidas/os que no dispongan del curso de PRL Nivel Basico con un minimo
de 30 horas, deberan realizar un examen, dicha prueba no puntuara para la
nota total del proceso de seleccion pero sera eliminatoria, las/os candidatas/os
que no obtengan un minimo de un 50% de la puntuacion quedaran
eliminadas/os.
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